ОБОСНОВАНИЕ

привлечения иностранных работников

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(для юридического лица – полное наименование организации, адрес, номер, серия свидетельства о регистрации и дата выдачи, ИНН (или его аналог в государстве регистрации), телефон)

_________________________________________________________________________________________________
(для физического лица: Ф.И.О., домашний адрес, телефон, номер, серия свидетельства о регистрации ПБОЮЛ и дата его выдачи, ИНН)

________________________________________________________________________________________________

(фактический адрес)
(вид деятельности)

(среднесписочная  численность на предприятии на дату подачи заявления, в том числе ИРС)

Изложение причины и основания для привлечения иностранных работников

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(обоснование  необходимости привлечения иностранных работников)

Возможность расселения иностранных работников ___________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

(где будут проживать)

Способ доставки работников от места проживания к месту  работы и обратно _____________________________

Ранее оформлялось предложение в Центре занятости на привлечение иностранных работников

          (№ предложения, дата, наименование профессий, количество человек по каждой профессии)

(№ заключения и дата в УФГСЗН ХМАО-Югре, 

№  Разрешения и дата УФМС Росси по ХМАО-Югре количество ИРС)
(дата подачи заявки о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и вновь создаваемых рабочих мест за счет привлечения иностранных работников на 200__ г.)

Задолженность по выплате заработной платы ________________________________________________________

За какой последний месяц выплачена заработная плата  на предприятии __________________________________

Проводилось ли сокращение за последние 6 месяцев на предприятии _______________________________________________________________________________________________

(количество сокращенных, по каким специальностям)

Какие меры принимаются работодателем по замене иностранных работников на граждан РФ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель                                                                                                        Ф.И..О. работодателя

М.П.
